ESVALMILJ@PARK

10 er av
fremtidens ressurser

BankID Signing
Nina Merete Ellingsen
2022-10-24
BankID Signing
Thorleif Brustad
2022-10-24
BankID Signing
Stine Bendigtsen
2022-10-24
BankID Signing
Sten Arne Rinden
2022-10-30

Protokoll fra styremgte 5-2022 i Esval Miljgpark Nes KF

Dato: 08.09.2022
Tidspunkt: 1700-2000
Sted: Esval Miljgpark
Til stede:
Navn Tittel

Stine Bendigtsen

Styrets leder

Nina Ellingsen

Styrets nestleder

Thorleif Brustad Styremedlem
Sten Rinden Styremedlem
Olaf Dgnnum Varamedlem — innkalt som frivillig

Ronny Langset

Daglig leder

SAKER TIL BESLUTNING

Sak 41/22

Sak 42/22

Sak 43/22

Godkjenning av innkalling og protokoll 4-22
Vedtak: Innkalling og protokoll 4-22 godkjennes

Tjenestytingsavtale

Daglig leder redegjgr for avtalen og mener den dekker primaerbehov for foretaket, og
har god fleksibilitet. Avtalen har ett ars lppetid/preveperiode, og foretaket kan
dermed melde behov for endringer i perioden fgr eventuell fornyelse. Dersom
foretaket skal utvide forretningsdriften vil det oppsta nye behov som kan sgkes
dekkes av ekstern leverandgr.

Vedtak: Styret ber daglig leder innga avtale med Nes kommune.

Renovasjon (selvkost) og Forretningsdrift — Handlingsplan

Tallgrunnlag viser en nedgang sorteringsgrad og materialgjenvinning. | hovedsak
skyldes dette nedgang i volum og for darlig utsortering fra husholdningene.

Tiltak for a gke utsortering ble presentert og diskutert. Utfordringen er lik nasjonalt,
og potensielt kan dette medfgre betydelig gkning av kostnadsniva som da ma hentes
inn gjennom gkt renovasjonsgebyr. Materialgjenvinningsteknologi fordrer store
volum. Samarbeid med nzerliggende aktgrer bgr vurderes og fremtidsscenarier ma
estimeres. Det kan vaere aktuelt a innhente rapport fra tredjepart for vurdering av
fremtidsscenarier og mulighetsrom. Daglig leder sammenstiller oversikt og grunnlag
som presenteres pa eiermgtet, hvor det samtidig bes om aksept for a utrede
muligheter for et samarbeid om renovasjonstonnasjen.




Vedtak: Styret vedtar handlingsplan. Daglig leder forbereder ngdvendig
underlagsmateriell til eiermgte 27 september.

SAKER TIL ORIENTERING

Sak 44/22

Sak 45/22

Sak 46/22

Daglig leders rapport

-Sykefraveer i 2021 er fortsatt hgyt pa 14%, men foretaket har fulltallig arbeidsstokk i
dag. Tiltak er gijennomfgrt og flere iverksettes ifm eks jobbrotasjon.

-@konomistatus gjenspeiler samfunnsutfordringen generelt med gkte driftskostnader
i hovedsak for diesel og strgm. Nedgaende ravarepriser. Giennomgas pa neste
styrempte ifm ferdigstillelse fra kommunen. Skrivefrist tertialrapport 30.09.2022.
-Gjennomgang av status leietakere pa omradet.

-Prosess med ISO sertifisering i sluttfase.

-En ansatt har sagt opp og sluttet. Foretaket har gjennomgatt alle stillingsbeskrivelse
og stillingsinstrukser og innfgrer ny driftsmodell. Sett i lys av denne foretas utlysning
av ny stilling.

Interreg prosjektet Ciska.
Avsluttet, sluttrapport levert inn.

Budsjett
Grunnlag mottas na, gjennomgas og justeres f@r styrets giennomgang.

OPPF@LGINGSSAKER

Sak 47/22 Leieavtale
Arbeid med festekontrakt pagar i Green Lab. Grunnboringer og rapport gjennomfgres
na, ferdigstilles estimert i oktober.
Sak 48/22 Etterdrift av deponi
Pagaende arbeid iht plan. Oppdateres neste ordinare styremgte.
Sak 49/22 Eventuelt
Eiermgtet flyttet til 27.09.2022.
Stine Bendigtsen Nina Ellingsen

Styrets leder

Styrets nestleder



Thorleif Brustad
Styremedlem

Olaf Dgnnum
Varamedlem

Ronny Langset
Daglig leder

Sten Rinden
Styremedlem
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