ESVALMILJ@PARK

- forvalter av
fremtidens ressurser

Styremgte 8-2016 torsdag 22. september 2016 kl 12 00 i mgterom,
Park Inn by Radisson Oslo Airport

Til stede: Hogne Reisheim, Geir Dolvik, Jenny Evjen, John-Sverre Briten,
Ase Birgitte Skjeerli

Andre motende: daglig leder Jonny Eriksen

Saker til styrets beslutning:

Sak 41/16 Godkjenning av protokoll fra styremeote 30. august 2016

Vedtak: Protokoll fra styremete 30. august 2016 er godkjent.

Sak 42/16 Retningslinjer for drets lonnsforhandlinger

Det sentrale lennsoppgjeret ga alle stillinger som omfattes av
Hovedtariffavtalens kapitel 4 et generelt tillegg pd 2,62 % av den enkeltes
grunnlenn pr 30.4.2016. Dette med virkningsdato fra 1.5.

Alle ansatte pd Esval Miljopark KF med unntak av daglig leder (Kapittel
3.4.1.), miljeingenier, administrasjonsleder og fagleder renovasjon (Kapittel 5)
er i kapittel 4 og er omfattet av dette og har fatt sin lenn sentralt regulert.
Ansatte i kapittel 4 skal som hovedregel ha lokale lennsforhandlinger annet
hvert &r i tillegg til arlige sentrale reguleringer. De sentrale partene har i arets
tariffoppgjer avtalt at det ikke gjennomferes lokale lennsforhandlinger i 2016.
Lokale forhandlinger for ansatte i kapittel 4 skal forst skje hesten 2017. For
ansatte uten sentrale regulering skal det vaere en arlig lokal lennsforhandling.
Det skal nd gjennomfores lokale forhandlinger for ansatte i kapittel 3 og
kapittel 5.

Nes kommune har satt av 2,4 % av utbetalt grunnlenn pr 30.4.16 til
forhandlingspott for drets lokale forhandlinger.
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Det foreslas at Esval Miljopark KF setter av tilsvarende belgp. Budsjettmessig
er det tatt hayde for en samlet lennsvekst pa inntil 3 %.

I trdd med Nes kommunes lennspolitikk foreslas det & prioritere innsats,
kompetanseheving og oppnédde resultater ved lokale lennsforhandlinger.

Vedtak: Esval Miljepark KF setter av en tilsvarende pott til lokale
lennsforhandlinger som Nes kommune. Innenfor denne rammen gjennomferer
daglig leder forhandlinger. Daglig leder radferer seg under forhandlingen med
styrets leder ved behov og rapporterer resultatet til styret.

Sak 43/16 Lenn daglig leder

I henhold vedtektenes § 5 skal Daglig leders neermere ansettelsesvilkdr
fastsettes av styret. Lonn skal nd vurderes for 2016.

Vedtak: I drets lonnsoppgjer gis daglig leder en 2, 5 % ekning i forhold til
lenn per 1.5.2016.

Sak til orientering:

Sak 44/16

Hggne Raishe
styrets leder

Mulig etablering pa Esval miljepark

Det ble informert om mulige etableringer pa Esval Miljopark. Det er flere
kandidater som det jobbes konkret med. Det ble ogsé orientert om status for
forretningsutviklingsarbeidet.
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