ESVALMILJ@PARK

- forvalter av
fremtidens ressurser

Styremsote 7-2017 torsdag 7. september 2017 i meotelokale,
Meierigarden kro, Lorenfallet

Til stede: Hogne Roisheim, Geir Delvik, Ase Birgitte Skjzerli, Jenny Evjen,

Lindis Assmann

Andre motende: daglig leder Jonny Eriksen (ikke til stede under behandling av
sak 41/17), administrasjonsleder Anne Brith Thon (ikke til stede under behandling av

sak 45/17)

Forfall: John-Sverre Briten

Saker til styrets beslutning:

Sak 39/17

Sak 40/17

Godkjenning av protokoll fra styremete 9. mai og 16. august 2017
Vedtak: Protokoll fra 9. mai og 16. august 2017 er godkjent.
Lokale lennsforhandlinger

Det sentrale lennsoppgjeret ga alle stillinger som omfattes av
Hovedtariffavtalens kapittel 4 et tillegg pd i snitt 2,% av den enkeltes
grunnlenn pr. 1.7.2017. Dette med virkningsdato fra 1.5. For
fagarbeidere/tilsvarende med 16 4rs ansenitet utgjorde dette ett tillegg pa

kr. 9 100,-. Dette gjelder for de fleste av de ansatte pa Esval.

Alle ansatte pd Esval Miljopark KF med unntak av daglig leder (Kapittel
3.4.1.) og miljeingenier, administrasjonsleder og fagleder renovasjon (Kapittel
5) er i kapittel 4 og er omfattet av dette og har fatt sin lenn sentralt regulert.
Ansatte 1 kapittel 4 skal som hovedregel ha lokale lennsforhandlinger annet
hvert ar i tillegg til &rlige sentrale reguleringer. Lokale forhandlinger for
ansatte i kapittel 4 skal skje hosten 2017. For ansatte uten sentrale regulering
skal det vaere en 4rlig lokal lennsforhandling. Det skal nd gjennomfores lokale
forhandlinger for ansatte i kapittel 3,4 og kapittel 5.

Postadresse

Besgksadresse Telefon Bank

Esval Miljgpark KF, Nes kommune, Esval Miljgpark KF 63912472 7050.05.40573
Posthoks 114, 2151 Arnes Miljgparkvegen 112, 2160 Telefaks Org.nr

Vormsund

E-post: postmottak@nes-ak.kommune.no Internett www.esval.no 997 756 215



Sak 41/17

Nes kommune har lag en ramme med felgende feringer;

e 0,9 % arslonnsvekst fordeles pa kap.-4 ansatte medarbeidere.

o 24 % arslennsvekst for ansatte i kapittel 3 og 5 (som har all lenn
forhandlet lokalt).

KS har med bakgrunn i antall hjemler i Miljoparken beregnet at potten til
lokale lennsforhandlinger for kapitel 4 er pa kr. 61 363 for lennsoppgjeret
2017. Mens midler til kapitel 3 og 5 eri tillegg.

Det foreslés at disse retningslinjene gjeres gjelden for Esval Miljepark KF.
Budsjettmessig er det tatt hayde for en samlet lennsvekst pé inntil 3 %.
Prioritering skal skje etter Nes kommunes fastlagte lennspolitikk. Esval
Miljepark KF kan pé et senere tidspunkt lage sin egen, men det er gode
muligheter til & gjore vare prioriteringer innenfor denne rammen.

I trdd med Nes kommunes lennspolitikk foreslas det & prioritere innsats,
kompetanseheving og oppnéadde resultater ved lokale lennsforhandlinger.

Vedtak:

Esval Miljepark KF setter av en tilsvarende pott til lokale lennsforhandlinger
som Nes kommune. Innenfor denne rammen gjennomferer daglig leder
forhandlinger. Daglig leder radferer seg under forhandlingen med styrets leder
ved behov og rapporterer resultatet til styret.

Lenn daglig leder

I henhold til vedtektenes § 5 skal Daglig leders neermere ansettelsesvilkar
Jfastsettes av styret. Lonn skal nd vurderes for 2017.

Vedtak: I rets lennsoppgjer gis daglig leder 5 % okning i forhold til lenn pr.
1. mai 2017,

Saker til orientering:

Sak 42/17  Regnskap hittil i 2017
Daglig leder orienterte om regnskapsresultatet.
Sak 43/17 HMS
Det er rapportert om fem avvik i perioden 10. mai — 6. september 2017.
Sykefraveeret for perioden januar - august er 7,90%. For samme periode i 2016
var sykefravaret 6,92%. Sykefravaret er ikke arbeidsplassrelatert.
Sak 44/17  Oppdatert plan for lukttiltak
Daglig leder orienterte om status.
Postadresse Besgksadresse Telefon Bank
Esval Miljgpark KF, Nes kommune, Esval Miljgpark KF 63912472 7050.05.40573
Postboks 114, 2151 Arnes Miljgparkvegen 112, 2160 Telefaks Org.nr
Vormsund

E-post: postmottak@nes-ak.kommune.no Internett www.esval.no 997 756 215



Sak 45/17

Sak 46/17

Status personell - Administrasjonsleder

Det ble informert om at en ansatt har sagt opp sin stilling, en er gravid med
termin i februar 2018, og at engasjement til Administrasjonsleder gar ut i
november 2017. Daglig leder foreslo at engasjementet til Administrasjonsleder
gjores om til en fast stilling, men at det ikke ansattes noen for den personen
som har sagt opp. Styret var ening i at dette var en god ide, og konklusjonen
ble at stillingen som Administrasjonsleder blir gjort permanent og tilbys
personen som har hatt engasjementet de siste to arene.

Informasjon fra daglig leder
Status jordrenseanlegg

Status Quantafuel

Seminar for ansatte
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Lindis Assmann Enks
varamedlem daglig leder
Postadresse Besgksadresse Telefon Bank
Esval Miljgpark KF, Nes kommune, Esval Miljgpark KF 63912472 7050.05.40573
Postboks 114, 2151 Arnes Miljgparkvegen 112, 2160 Telefaks Org.nr

997 756 215



